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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikballerini Raybederler”.
Mustafa Kemal ATATUORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!” dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!” diyerek gecme, tani:
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, {lahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidir, hiir yagsamug, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza
ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok nimiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitlin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahs1 menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret
icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in
sistemli ve planlt bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisim1 sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha
da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz,
imkansizi bagarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirlii O6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim
Midirligimiiz Strateji  Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planimn basartyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inanmiyor, tiim personelimize basarilar
diliyorum

Yusuf YILDIZHAN
Okul Miidiirti
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GIRIS

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin geg¢misteki anlayislardan en belirgin
farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi
planlamay1 hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak
olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giictidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve
yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, 6ncelikle kurumumuza yeni
bir yon ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak bi¢cimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hig stiphe
yoktur ki bu yon, iilkemizin cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin
iistiine ¢ikma {ilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini 6ncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis hicbir savas gergekte higbir
zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak
kendimizi giliclii amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin {istesinden
gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siliren bir yolculuk oldugunu higbir zaman
unutmamaliyiz.

Tiirkiye yliz yilinda iilkemizin diinyay1r yoneten lider iilkelerden biri olacagini
ongoriiyoruz. Bu dngoriiye paralel olarak okulumuzun 2024-2025 yillari arasinda kaydedecegi
asama ile iy1 bir okul olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi
gergeklestirmek tlizere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bicimde tasarlanmistir.
Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiylik bir
sorumluluktur.

Stratejik Plan Ekibi
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta Tablo da
verilmistir.

Tablo: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyad1 Unvam Adi Soyad1 Unvam

Yusuf YILDIZHAN Okul Miidiirii Murat KARAKUZU Miidiir Yardimcisi
Ozlem YILMAZ Ogretmen Veli DERE Ogretmen

Erhan AKYOL Ogretmen Nuray AGCA Ogretmen

Adem GELEBEK g;‘;{laﬁle Birligi Liitfiye BISGIN Géniillii Veli

Fatih SAHINER Sl i3 LA Tuba AKCAN Génillii Veli

Yénetim Kurulu Uyesi

1.2.Planlama Siireci

Stratejik planlama uygulamalariin basarili olmas1 plan 6ncesi hazirlik ¢aligmalarinin
iyi planlanmis olmasma ve siirece katilimin saglanmasina baghdir. Hazirlhik donemindeki
caligmalar Strateji Gelistirme Baskanliginca yayinlanan “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Program1” dikkate alinarak ele alinmistir. Program asagidaki konular
icermektedir:

. Stratejik plan hazirlik caligmalarinin bagladiginin duyurulmasi
. Strateji gelistirme iist kurul ve ekiplerinin olusturulmasi

. Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

. Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi

Okulumuzun 2024-2028 stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve
onerileri ile egitim Onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model
benimsenmistir. Bu amaca ulasabilmek i¢in farkli fikirlerin plan metninde yer almasina ve
degerlendirilmesine 6zen gosterilmeye ¢alisilmistir. Stratejik plan temel yapist Midiirliigiimiiz
Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Miidiirliik Vizyonuna ulasabilmek
amactyla egitimin ti¢ temel boliimii (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goériis ve dnerilerini
temel alir nitelikte olusturulmustur.



2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalarinin basladigi 06/10/2022 tarihinde Milli Egitim
Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan onaylanan ve yayimlanan 2022/21 sayili
genelge ile miidiirliiglimiiz birimlerine duyurulmustur. Birimlerin ¢aligmalara azami katilim ve
desteklerinin, agiklama yazis1 ve ekler dogrultusundaki dokiimanlardan faydalanilarak
yapilmasi saglanmustir.

2. DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢li Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan
da Miidiirliigiimiiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal yiikiimliiliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet
alanlar1 — iiriin ve hizmetlerin iligskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum i¢i ve dis1 analizler
yapilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce
Okulun Kisa Tanitim

Islahiye Anadolu, Misir, Suriye ve Irak arasinda bir gecit yoludur. Bolge ugrak yeri
olusundan tarih boyunca pek cok savaslara alan olmus ylizyillar boyunca degisik uluslar
buralara gelip yerlesmislerdir. Osmanlilar zamaninda Islahiye asiretlerin kislas1 halinde idi. Bu
bolgede 1868 yilina dek hi¢ kdy kurulmadi. Binboga Daglarindan inen asiretlerin yaylaligi
halinde kald1. IV. Murat Bagdat seferine giderken Islahiye asiretlerinden gok yardim gordii.
Asiret reislerine bu bolge bagislandi. Bu tarihten sonra agiretler arasinda gecimsizlikler yillarca
stirdii. 1868 yilinda Adana Valisi bulunan Cevdet Pasa ile Halep Valisi bu bolgenin 1slah1 ve
kurulmasi ile gérevlendirildiler. Boylece ilk Islahiye Kasabasinin temelleri atilmis oldu. Cevdet
Pasa’nin gonderdigi ordunun adi (Orduyu-Islahiye) idi. Bu yiizden burada kurulan Kasabaya
Islahiye adi verildi. Kasabay1 kuran ordu komutan: Dervis Pasadir. Dervis Pasa’nin kasabada
yaptirdigr kislanin kalintilar1 ile cami bugiin bile durur. Kurulan Mahallelerden birinin ad1 da
Cevdet Pasadir. Bu nedenle bu mahallede yapilan Ilkokula da mahallenin adindan dolay
Cevdet Pasa ilkokulu denmistir. 1959 yilinda insaatina baslanan ilkokul 1960-1961 Ogretim
Yilinda tek kat ve 6 derslik olarak 6gretime agildi. 1975-1976 Ogretim Yilinda da bu okul ilk
tesis malzemeleri hari¢ 280.000 TL. Harcanmak suretiyle hem zemin kati tamir ve tadil edildi,
hem de iist kat1 yapildi. Boylece derslik sayis1 12 ye ¢ikti. Ciftli 68retim yapilmaya devam
edildi.2004/2005 Ogretim yilinda normal 6gretime gegmistir.

6 Subat 2023 tarihinde yasanan biiyiik deprem sonucu okul binamiz kullanilamaz
hale gelmis ve egitim 6gretime Umut Gegici Barinma Merkezi konteyner okulunda ikili 6gretim
olarak egitim ogretim devam edilmeye baslanmustir. Cevdet Pasa ilkokulu &gretime ilk
basladigi 1960-1961 Ogretim Yilinda 5°si kiz 16’s1 erkek olmak iizere toplam 21 mezun
vermistir. A¢ildig1 tarihten 2008-2009 Ogretim Yilina kadar 2914 mezun vermistir. Bu
mezunlar arasinda cesitli mevkii ve mesleklerde calisanlar vardir. Cevdet Pasa ilkokulu
basladigi 1960-1961 Ogretim Yilindan giiniimiize kadar okulu idare eden okul miidiirlerin
isimleri Sefer MUTLU, Mevliit GUNGOR, Yusuf TOKUS, Riistiit ARIKAN, Hiisnii TIKEN,
Mehmet GOKDENIZ, Osman ERDEM, Abdulkadir GULSEN ve gérevi devam eden Yusuf
YILDIZHAN ’dir. Okulda su anda 223 6grenci, 9 6gretmen bulunmaktadir. Egitim-Ogretim
faaliyetleri diizenli olarak devam etmektedir.



2.2.Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirlige giren Cevdetpasa Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik
Plan; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme
ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden olugsmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve
stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis boliimii egitim ve dgretime erigim, egitim ve dgretimde
kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere li¢ tema halinde yapilandirilmistir. Stratejik Plani
Izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler ile gergeklestirilen
faaliyetlerin gergeklesme durumlar tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve asagida belirtilen

hususlar ortaya ¢ikmustir:

e 2019-2023 stratejik plan1 donemi igerisinde yer alan bireyin her alanda okullasmasini
saglama hedefi altinda birbirine bagl birden ¢ok gosterge ile desteklenmistir.

e Bir egitim ve 08retim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en
az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 % 20 iken % 70 e ¢ikartilarak makul hedefe

ulasilmustir.

e Ilkokul birinci smif égrencilerinden en az bir yil okul dncesi egitim almis olanlarin
orani 50 iken bu say1 2023 de % 80 e ¢ikarak hedef gerceklesmistir.

e ilkokulda 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci oram1 % 5 iken bu say1 2023°de %2 ye
diisiiriilerek hedef gerceklesmistir.

2.3.Mevzuat Analizi

YASAL yl"JKI"JMLI"JLI"JK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Baglh Okul ve Kurumlarin Ydénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iligkin Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazt Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurullar1 ve Ziimreler Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yo6netmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih [lkégretim ve Egitim Kanunu

MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Caligmalarinin Planli Yiiriitiilmesine liskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi




Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Personel Isleri Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Opretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yo6netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6net.

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Y6netmeligi

. e Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y dnergesi
Ogrenci Isleri

Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Isim ve Tamtim Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme

Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y&netmeligi

Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4.Ust Politika Belgelerinin Analizi

Cevdetpasa Ilkokulu Miidiirliigii’ne gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin
tespit edilmesi i¢in tlim {ist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer
alan politikalar incelenmistir. Bu cercevede Islahiye Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken
bu belgelerden yararlamlmistir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak
Midiirliglimiiziin durum analizi kapsaminda Onceliklendirdigi alanlara gelecege bakis
boliimiinde yer verilmistir.

Cumbhurbaskanliginin Tiirkiye Yiizyili ve Milli Egitim Bakanliginin Egitimde Tiirkiye
Yiizyili Vizyonu merkezde olmak iizere {iist politika belgeleri, temel iist politika belgeleri ve
diger {iist politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir.

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar:

Orta Vadeli Programlar TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbaskanhg: Yillik Programi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Cumhurbaskanhg Tiirkiye Yiizyih Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
Vizyonu



Milli Egitim Bakanhgi Egitimde Tiirkiye = Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Yiizyih Vizyonu
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani

Egitim ve Ogretim

Bilimsel, Kiiltiirel,

Sanatsal ve Sportif
Faaliyetler

Uriin ve Hizmetler

1.Egitim ve 6gretime erisim imkanlarmin saglanmasi

2. Yabanc1 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve
islemlerin yiirtitiilmesi

3. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin diizenlenmesi

4. Ogretim programlarmin ve haftalik ders ¢izelgelerinin
hazirlanmas1 ve uygulanmasi

5. Elektronik ders iceriklerinin gelistirilmesi

6. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin
edilmesi

7. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi
8. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin
yiirilitiillmesi

9. Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin
verilmesi

10. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve gretimine
iligkin is ve islemlerin yiirtitiillmesi

11. Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin
yiiriitiilmesi

1. Okuma kiiltiiriinlin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin
yuriitiilmesi

2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve Katilimlarinin
saglanmast

3. Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalarin yapilmasi

4. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalarin
yapilmast


https://envanter.kaysis.gov.tr/HizmetDetay.aspx?ID=35682
https://envanter.kaysis.gov.tr/HizmetDetay.aspx?ID=35682

Faaliyet Alam

Ol¢cme ve
Degerlendirme

Arastirma, Gelistirme,
Proje ve Protokoller

Uriin ve Hizmetler

1. Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi
igerisinde yiiriitiilmesinin saglanmasi

2. Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve
siav giivenliginin saglanmasi

3. Bilisime iligkin Bakanlik ve diger birim projelerine iligkin is
ve islemlerinin yiiriitiilmesi

4. Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlagtirilmasinin
saglanmasi

5. 11 geneli 6lgme degerlendirme calismalar ve arastirmalar ile
bu kapsamdaki sinav uygulamalari, il milli egitim midirligi
6l¢me, degerlendirme ve sinav hizmetleri Sube Midiirliigi
bilinyesinde olusturulan 6lgme degerlendirme merkezi tarafindan
yiiriitiiliir. Thtiya¢ goriilmesi halinde ilge milli egitim
miidiirliiklerinde il geneli 6l¢me degerlendirme arastirmalari ile
bu kapsamdaki sinav uygulamalar1 il milli egitim miidiirligi
6lcme degerlendirme merkezi tarafindan yiiriitiilmesinin
saglanmast

1. Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi

2. Egitim ve 0gretimin gelistirilmesine yonelik aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

3. Ogrenci ve 6gretmenlerin degisim ve hareketlilik
programlarindan yararlanabilmeleri i¢in gerekli is ve islemlerin
yiirlitiilmesi

4. Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi,
uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun
hazirlanmasi.



Faaliyet Alam

Yonetim ve Denetim
Hizmetleri

Insan Kaynaklar

Fiziki ve Teknolojik
Altyap:

Uriin ve Hizmetler
1. Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yaymlamasi

2. Ogretim programlarmin uygulamalarini izlemek ve rehberlik
faaliyetlerinin ytirtitiilmesi

3. Egitim-6gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve
degerlendirme calismalarinin yapilmasi

4. izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

5. l/ilge milli egitim miidiirliikleri ile egitim kurumlarinin teftis,
denetim, rehberlik, isbasinda yetistirme ve degerlendirme
hizmetlerinin yiiriitilmesi

6. Inceleme, sorusturma veya 6n inceleme raporlariyla ilgili is ve
islemlerinin yiiriitiilmesi

7. Midiirliigiimiize baglh sosyal tesis ve isletmelere iligkin is ve
islemlerin yiirtitiilmesi

8. Miidiirliigiimiiz 6deneklerine iligkin is ve islemleri
yiirlitiilmesi

9. Yatirim programlarinin hazirlanmasi ve izlenmesi

10. Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile
gercek ve diger tiizel kisilerce acilacak veya isletilecek yurt,
pansiyon ve benzeri kurumlarin agilmasi, devri, nakli ve
kapatilmasiyla ilgili esaslarin belirlenmesi ve denetimi

11. Midiirliigiimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep,
ihbar, sikayet, goriis ve onerilere iliskin islemlerin yiiriitiilmesi

1. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin
yiriitiilmesi

2 Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve
benzeri 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi

3. Personelin pasaport ve yurt dis1 is ve islemlerini yiirlitmek
4.Egitim ve Ogretim kurumlar1 ydneticilerinin niteliginin
artirilmasi

1. Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii
yapim, bakim ve onarim islerini ve bunlara ait kontrol,
koordinasyon ve mimari proje ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

2. Miidiirliglimiiziin taginir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin
yiiriitiilmesi

3. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde etkin
kullanilmasina yonelik altyap: ¢aligmalariin yiiriitiilmesi

4. Ozel okullarin arsa tahsisi, tesvik ve vergi muafiyeti ile ilgili
1s ve islemlerinin yiiriitiilmesi

5. Kamulastirma yoluyla arsa tiretimi

6. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik
caligmalarin yiiriitiilmesi



Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6§renim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi {izerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zIiik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders
islemleri mebbis ve kbs sistemleri {izerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili
yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir. Okulumuzun donaniml
ve giiclii bir rehberlik servisi vardir. Diizenli olarak veli goriigmeleri yapilmaktadir.
Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen smif ve dgrenciler giidiilenerek olumlu davranis
kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.

Okulumuz 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel
ve sportif yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda tiyatro, kermes gibi faaliyetler
diizenlenmektedir. Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak hafta i¢i ders disi etkinlik

caligmalar1 yapilmaktadir. Ayrica okulumuzda satrang kurslar1 diizenlenmektedir.

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Okul Yonetimi Kaymakamlik
Ogretmenler Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Mubhtar
Okul Aile Birligi Mezunlar
Veliler Diger Egitim Kurumlari
Saglik Kuruluslari
2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

2.6.1. Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrenci anket formu sonuglarina bakildiginda, okulumuz 6grencilerinin okul idaresi ve
ogretmenleriyle istedikleri zaman diliminde, hi¢bir sikinti yasamadan iletisim kurabildikleri
gorilmiistiir. Rehberlik konusunda ihtiya¢ duyduklarinda yararlandiklar1 anket sonucglarina
yansimistir. Okulumuz 6grencilerinin okul giivenliginden ve temizliginden memnun olduklari
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gorilmiistiir. Okul i¢inde yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler yapildigi anket
sonuclarina yansimistir. Ogrencilerin her tiirli konuda smif ogretmenleri ve idareciler
tarafindan fikirleri soruldugu anlasilmistir. Ogrenciler tarafindan teneffiislerin yeterli oldugu ve
her tiirlii ihtiyaglarini bu zaman diliminde giderdigi belirtilmistir. Okul binasinin ve diger fiziki
imkanlarin yeterli diizeyde olmadig1 6grencilerin verdigi cevaplarla ortaya ¢ikmuistir.

Anket sonuglarina gore derslerde 6gretmenlerin farkli yontem ve teknikleri kullandigi,
derslere yeterli arag ve gereg ile girdigi ortaya ¢ikmustir.

2.6.2. Ogretmen Anketi Sonuclari:

Tim Ogretmenlerin kendi goriis ve fikirlerini ortaya koyabildigi, okulda alinan tiim
karalarin ortak bir sekilde alindigi, demokratik bir ortamin oldugu yoniinde hem fikir olduklari
anket sonug¢larimiza yansimistir.

Ogretmenlerin okul idarecilerinin yapmis oldugu ¢alismalardan, plan ve projelerden
haberdar oldugu anlasilmistir

Okulumuzdaki 6gretmenlerimizin kendini yenileme ve gelistirme yoniinde aktif
olduklar1 anket sonuglarinda goriilmektedir.

2.6.3. Veli Anketi Sonuclari:

Veli anket sonuglarina gore velilerin 6gretmen ve idare ile istedikleri zaman iletisime
ge¢cme konusunda sikinti yasamadiklarr saptanmistir. Okul ile ilgili duyurular1 zamaninda
ogrendikleri anlasilmustir. istek veya sikdyetlerini rahatlikla iletebildikleri anket sonuglarina
yansimustir. Okul glivenligi konusunda velilerin ¢cogunlugunun memnun oldugu anlasilmistir.
Veliler, okulun arag-gere¢ yoniinden orta seviyede oldugunu diisiinmektedir. Temizlik ve
hijyen ag¢isindan okulda bir sikint1 olmadig1 veliler tarafindan onaylanmistir. Veliler arasinda
okulun fiziki yapisinin yetersiz ve eski oldugu goriisti agir basmaktadir.
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2.7.Kurulus i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarimin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapist, fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer
verilir. Etkili bir okul/kurum ig¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in
okul/kurumun i¢inde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir.
Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz
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siirecinin bir dislisi olarak sunacag: katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari verileri egitim
planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir.
Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo
¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar,
igerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo’ da verilmistir.

Tablo : Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz Igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Akademik basari
verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basar1 verileri

Ogrenme stilleri
envanteri

Devam-devamsizlik
verileri

Okul disiplinini
etkileyen faktorler
anketi

Insan kaynaklar1
verileri

Ogretmenlerin hizmet

ici egitime katilma
oranlari

Ogrenme ortami verileri

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma dgrencileri, yabanci
uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayl
siniflandirmalar kapsamalidir. e-Okul kayitlar1 kullanilarak
hazirlanabilir.

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslar olan 6grencilere
dair sayisal verileri kapsamalidir.

Okul rehberlik komisyonu tarafindan uygulanmaktadir.
e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul

rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya
da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri igermelidir.

Okul rehberlik komisyonu tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Cevdetpasa Ilkokulu Miidiirliigii 27.06.2019 tarih ve 30814 sayili Resmi Gazetede
yaymlanan Milli Egitim Bakanligina bagli Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin
norm kadrolarina iligskin yonetmelik dogrultusunda olusturulmustur.

Alma Komisyonu
Eser inceleme ve
Se¢me Komisyonu

Biiro Hizmetleri

Okul Miidiirii
Rehberlik Servisi / \ Okul-Aile Birligi
Komisyonlar: Kurullar:
Yl ' Ogretmenler Kurulu
Satin Alma Miidiir Yardimcist
Komi
Mogsg:gte Teslim Rehberlik Hizmetleri
YirGitme Komisyonu

Yardimc1 Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri Ziimre Sinif Ogretmenleri
Ogretmenleri
Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:
Gorevler Gorevle Tlgili boliim, Gorevle Ilgili Hedef Kitle
birim, kurul/komisyon | isbirligi(paydaslar)
Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri Okul Aile Birligi Okul yénetimi, dgretmen ve | Ogrenci
desteklemek ,Okul ve veliler ile iletisimi diger ¢alisanlar
saglamak. Okul adina alinan kararlarda
velileri temsil etmek.
Egitim-6gretimin planlanmasi ve yonetim | Ogretmenler Kurulu Okul Yo6netimi, Ogrenci
ile ilgili en {ist karar alma organi Ogretmenler
Satin alma ile ilgili iglemler Satin Alma Komisyonu | Okul Ydnetimi -
Egitim kurumlarinda rehberlik Rehberlik Hizmetleri Rehberlik Servisi, Sinif Ogrenci
hizmetlerinin planlanmas: ve kurum Yiiriitme Komisyonu Rehber Ogretmenleri, Okul
icindeki ig birliginin saglanmasi amaciyla Y énetimi
rehberlik hizmetleri yiirlitme komisyonu
olusturulur.
Degerler Egitimi kapsaminda yapilacak Degerler Egitimi Okul Y6netimi, Rehberlik Ogrenci
caligmalari planlar,yiiriitiir ve izler Okul/Kurum Yiiriitme | Servisi, Sinif Rehber
Komisyonu Ogretmenleri
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve Sosyal Etkinlikler Okul Yo6netimi, Okul Aile Ogrenci
uygulanmasi Kurulu Birligi
Egitim-ogretimin esgiidiim iginde Ziimre Ogretmenler Okul Yo6netimi, Ogrenci
yiriitiilmesi, egitim-6gretim siiresinde Kurulu Ogretmenler, Veliler
karsilasilan giicliikler vb. ile ilgili goriis
aligverisinde bulunmak
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2.7.2. insan Kaynaklar

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amagclar dogrultusunda en verimli
sekilde kullanmak; insan kaynagimnin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde
planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan
biiyiik 6nem tagimaktadir.

Cevdetpasa Ilkokulu Miidiirliigii teskilat: personel dagilimlari ve bilgileri asagida yer
alan tablolarda belirtilmistir.

Tablo 7: Cevdetpasa Ilkokulu Personel Yapist

PERSONEL DURUMU
GOREV UNVANI TOPLAM ASiL | VEKIiL/UCRETLi | BOS
OKUL MUDURU 1 1 -
MUDUR YARDIMCISI 1 1 -
OGRETMEN 9 6 3 -
YARDIMCI HiZMETLER SINIFI 3

Calisanlarin Gorev Dagilim
S.NO UNVAN GOREVLERI

Okul oncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda diger c¢alisanlarla birlikte miidir
tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim
ve Ogretim, yoOnetim, personel, tahakkuk, taginir mal,
yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
tasimalr egitim, gilivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iligkiler ve benzeri gorevler
ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim mudiirliiklerince verilen
gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin
yerine getirilmesini saglar

Miidiir yardimcilari

Ders okutur

2. Okulun her tirlii egitim-68retim, yonetim, Ogrenci,

Miidiir personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,

2 yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet,

yardimeist koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Midiir yardimecilar, gorev tanmiminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

1. Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine
verilen grup/smif/subede egitim ve Ogretim faaliyetlerini,
egitim ve Ogretim programinda belirtilen esaslara gore

3 Ogretmenler planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve

Ogretim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda

mevzuatta  belirtilen  gorevleri  yerine  getirmekle

yiikiimliidiir.

1 Okul miidiiri

[
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Ilkokullarda siif &gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist
simifta da okuturlar. Ancak istekleri yoOnetimce uygun
goriilmesi halinde baska bir sinifi da okutabilirler.
Ilkokullarda  biitiin  derslerin  simif  gretmenlerince
okutulmasi esastir. Ancak Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi dersleri okulun kadrolu alan 6gretmenlerince
okutulur. Okulda kadrolu alan Ogretmeni bulunmamasi
durumunda; bu dersler ayni egitim bolgesinde, yoksa diger
egitim bolgelerindeki kadrolu alan Ogretmenlerince
okutulur. Ihtiyacin kadrolu alan  dgretmenlerince
karsilanamamasi durumunda, bu dersleri okutmak {tizere,
mezun oldugu yiliksekogretim programi itibariyla atamaya
esas olan alana ogretmen olarak atanabilme sartlarini
tastyanlar ek ders karsilig1 gorevlendirilebilir. Bu sekilde de
ihtiyacin ~ karsilanamamasi1  durumunda bu  dersler
yiiksekdgrenimlerini s6z konusu alanlarda yapan sinif
Ogretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet igi
egitim sertifikas1 almis 6gretmenler tarafindan ders degisimi
yolu ile de okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig:
durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince okutulur.
flkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
dersleri, alan Ogretmenlerince okutuldugunda sif
Ogretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve
Ogretim gorevlerini yapar.

Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar.
Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin
verilmez.

Ogretmenlere, egitim, dgretim ve ydnetim gorevlerinden
baska bir gorev verilemez.

Ogretmenler, komisyon {iyesi ve gozcii olarak
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan
her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile
milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere
gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az iki giin
onceden yazi ile duyurulur. Toplantinin gilindemi
ogretmenlerin de goriisii alinarak hazirlanir. Toplantilar,
dersleri aksatmamak iizere ¢aligma giinlerinde yapilir.

Yonetim isleri
ve biiro
memuru

Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarmi tutar
ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

. Arsiv islerini diizenlerler.
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6. Miidiirtin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yOnetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek,
Yardimci .
. 4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
5 hizmetler "
. 5. Nobet tutmak,
personeli 6

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme
ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci
Ogretmene karst sorumludurlar.

2.7.3. Teknolojik Diizey

Kurumumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri DYS (Dokiiman Yonetim
Sistemi) ile gergeklestirilmektedir. Ayrica Midiirliiglimiiz ve diger kurumlar arasinda DYS
araciligtyla yazismalar yapilmaktadir.

Bakanhigimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve
islemlerin biiyiik boliimii, ayrica personel ve 6grenci islemlerini igeren modiiller tek bir yapida
kurgulanmis, teskilatin tiim birimlerinin kullanimina sunulmustur. Biitiin okul ve kurumlarda
MEBBIS iizerinden “Yatirim Islemleri, MEIS, e-Alacak, e-Burs, Evrak, TEFBIS, Kitap Segim,
e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi” ve benzeri bagliklarinda c¢alismalar yiiriitilmektedir.
Bakanligimizin Veri Toplama Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.

Tablo:Teknolojik Kaynaklar

SIRA NO URUN ADI MIKTARI

1 Akilli Tahta 2
Projeksiyon
Cok Amach Yazici
Bilgisayar ve Sunucular
Teksir ve Cogaltma Makinalari
Ses, Gorlintii ve Sunum Cihazlar
Haberlesme Cihazlari
Aydinlatma Cihazlari -
2.7.4. Mali Kaynaklar

W W N

RN AW
]

Planlama siirecinin 6nemli unsurlarindan biri de maliyetlendirmedir. Belirlenen amag
ve hedeflere ulasabilmek i¢in kaynaklarin biitceyle iligkilendirilmesi gerekmektedir. Boylece
kaynaklarin belirlenmis olan amacglar dogrultusunda daha etkili ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 saglanacaktir.

Egitim ve 0gretimin baglica finans kaynaklarini merkezi yonetim biit¢esinden ayrilan
pay, il 6zel idareleri biitgesinden ayrilan kaynaklar, ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslardan
saglanan hibe, kredi ve burslar, gercek ve tiizel kisilerin bagislar1 ve okul-aile birlikleri gelirleri
olusturmaktadir.
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2.7.5. istatistiki Veriler

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayis1

say1s1

Kiz Erkek

Toplam 6grenci

sayist

Ogretmen basina
diisen 6grenci sayisi

113 110

223

25

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)

2021 2022 2023

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis1 145 163 147 147 95 118
Toplam Ogrenci Sayisi 308 294 213

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

30 29 21 30 29 21
Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Yih

2020-2021 | 301 12
2021-2022 | 276 9
2022-2023 | 325 5
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2.8.D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi — PESTLE)

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri

Milli Egitim Bakanlig1 ve il ve Ilge e Okulun bulundugu gevrenin genel

Milli Egitim Midirligi 2019-2023 gelir durumu

Stratejik Planlarinin incelenmesi e Okulun gelirini arttirict unsurlar
Yasal ytikiimliiliikklerin belirlenmesi e Okulun giderlerini arttiran unsurlar
Personelin yasal hak ve e Tasarruf saglama imkéanlar
sorumluluklar1 e Issizlik durumu

Olusturulmasi gereken kurul ve e Mal-iiriin ve hizmet satin alma
komisyonlar. imkanlar

Okul ¢evresindeki politik durum e Kullanilabilir gelir

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, e Velilerin sosyo-ekonomik diizeyi
dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarma | o Bilginin, refaha ve mutluluga
odaklanmasi ulasmada itici gii¢ olarak belirmesi

e Toplum kavraminda, internet
kullanimi1 sonucunda meydana
gelen degisiklikler

e (Calisanlarda degisik becerilerin ve
daha fazla esnekligin aranmasina
yol acan kiiresellesme ve rekabetin
gittikce arttig1 ekonomi

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri
Kariyer beklentileri e Milli Egitim Bakanlig: teknoloji
Ailelerin ve 6grencilerin kullanim durumu,
bilin¢lenmeleri e e- devlet uygulamalari
Aile yapisindaki degigmeler(genis e e-Ogrenme, e-akademi, e-okul, eba
aileden ¢ekirdek aileye geg¢is, erken internet olanaklari
yasta evlenme vs.) e Okulun sahip olmadig: teknolojik
e Niifus artist araclar bunlarin kazanilma ihtimali
o Gog e (Calisan ve 0grencilerin teknoloji
e Niifusun yas gruplarina gére dagilimi kullanim kapasiteleri,
e Dogum ve 6liim oranlari e Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu
e Hayat beklentilerindeki degisimler teknolojik araglar
(Hizli para kazanma hirsi, liikks yasama | ® Teknoloji alanindaki gelismeler
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel e Okulun yeni araclara sahip olma
yasam) imkanlar1
Gogler dolayisiyla artan e Teknolojinin egitimde kullanima,
mahallemizdeki okul ¢ag1 yabanci e Teknolojinin ilerlemesinin,
ogrenci sayisi yayillmasinin ve benimsenmesinin
Bircok geleneksel sosyal yapinin artmast
etkisinin azalmasi e Bilginin hizli iretimi,
erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi
e Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme
ve etkilesim- paylagim olanaklari
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Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

onlenmesi

e  (Cevre sorunlarinin 6nlenmesi ve
sinirlandirilmasi

e En elverisli teknoloji ve yontemlerin
secilip ve uygulanmasi

e (Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin
onlenmesi konusunda alinacak tedbirlerin
bir biitiinliik i¢inde tespiti ve
uygulanmasi

e (Cevrenin korunmasi ve ¢evre kirliliginin | e

e (Cevre korunmasina ve kirliligine iliskin | o
karar ve 6nlemlerin alinmasi °

Gorevin yerine getirilmesinde kamu
hizmet bilinci olusturulmali

Hizmet standartlarina uyulmali

Amag ve misyona bagli olarak galigmalar
yiirtitiilmeli

Diiriistliik, tarafsizlik, sayginlik, giiven,
nezaket, saygi, bilgi verme, saydamlik ve
katilimeilik ilkeleri benimsenmeli
Yetkili makamlara bildirimde
bulunulmali

Cikar ¢atigmasindan kaginilmali

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak
amaciyla kullanilmamasi esas alinmali
Hediye alma ve menfaat saglama
yasagina uyulmali

Savurganliktan kaginilmali

Baglayici agiklamalar ve gergek dist
beyanlarda bulunulmamali

Yoneticiler hesap verme sorumlulugu
iginde olmalar1

Eski kamu gorevlileriyle iliskiler
siirdiiriilmeli

Mal bildiriminde bulunmasi

2.9.Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Giiclii Yonler

1- Okul vizyonunun ve misyonunun
belirlenmis olmasi.

2- Geng ve istekli 6gretmen kadrosunun olmasi
3- Idareci ve personel iliskisinin kuvvetli
olmasi

4- Kurum i¢inde hizmet i¢i egitime dnem
verilmesi

5-Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu
diyalog ve isbirligi

6- Kendini gelistiren, gelisime acik ve
teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmast

7-Ogrencilerde disiplin gerektirecek
davraniglar olmamasi

Zayif Yonler

1-Yabanct uyruklu o6grencilerin  durumlarinin
okul basarisinin ¢ok altinda olmasi

2-Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi

3-Okulun sportif faaliyetlerini gerceklestirecegi
Kapal1 Spor Salonunun olmamasi

4-Cok amagli salon yetersizligi

5- Velilerin sosyo-ekonomik durumlarimin kotii
olmasi1 ve okula yeterince destek vermemeleri.

6-Okulun fiziki yapis1 ve donaniminin yeterli
diizeyde olmamasi

7-Okulda rehberlik servisinin bulunmamasi.
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8-Sosyal konulara duyarli ve pedagojik
konularda bilgi sahibi 6gretmen ve
yoneticilerimizin bulunmasi

9.0kulun sosyal sorumluluk projelerine agik
olmast

10- Sinif mevcutlarinin uygun olmasi.
11-Yerlesik ve koklii kurum kiiltiirii olmasi
12-Okul ¢evresinde internet, cafe vb.
Ogrencilerin gidecegi alanlarin olmamasi
13- Okul-aile birliginin uyumlu ¢alismalari
14-Dinamik, donanimli, 6zverili ve kendini
gelistirmeye agik bir kadronun olmast
15-Personelin birbirine baglilig1 ve aralarinda
dayanisma olmasi

16-Her ¢alismanin belli bir plan ve
koordinasyon i¢inde yapilmasi

Firsatlar

Tehditler

1. Tlge Milli Egitim Miidiirliigii ve cevre
esnaflariyla iyi iligkiler i¢inde olmasi

2. Personelin birbiriyle iyi iliskiler icinde olmas1

3. Disiplin ve devamsizlik yok denecek kadar az
olmas1

4. Okul bah¢emizin genis olmasi

5. Okulun internet sitesi lizerinden yapilan
calismalarin duyurulmasi

Velilerin sosyo-ekonomik durumlarinin zayif
olmasi.

Velilerimizin biiyiik bir boliimiiniin okuma
aligkanliginin olmamasi

Ogrencilerimize velilerimizin egitim ve dgretim
seviyelerinin diisiik olmasi nedeniyle yeterli
destegi verememeleri

Binamizin 6 Subat depremlerinde yikildigindan
dolay1 olmamasi

Okul kiitiiphanesinin bulunmamast

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Stratejik Plan hazirliklar kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizla yaptigimiz ¢aligmalar
sonrasinda elde ettigimiz GZFT verilerine gore kurumumuzun gii¢lii, zayif yonlerini, firsat ve
tehditlerimizi belirlenmistir. Boylece okulumuza ait yapacagimiz ¢aligmalarda, hedef ve
stratejileri belirlemede bize 6n kaynak olmustur. Ayrica paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz
sonucunda gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlar ii¢
tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir. Gelisim ve
sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin iki temel tema olan Egitimde ve
Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullamlmistir. Egitimde ve ogretimde kalite, dgrencinin
akademik bagarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim
siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina
gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

3.2.Vizyon
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3.3.Temel Degerler

I1kelerimiz

1 Karsilikli giiven ve diiriistliik

2 Bireysel farklar dikkate almak,

3 Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak

4 Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi i¢inde calismalari saglamak.
5 Degisim ve yenilesme uyum.

6 Agiklik ve erigebilirlik.

7 Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

8 Siirekli ve saglikli iletigim.

9 Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
geligtirilecegine inaniriz.

5 Saglikli bir calisma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
Onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarma odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.
8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.
9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, kesfedici yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in 6zel destek programlar1 hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

22




4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1.Amaglar
4.2.Hedefler
4.3.Performans Gostergeleri
4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanac
aktir.
Hedef 1.1  Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Hedefe Baslangic 1.Yill 2.Yil 3.Yil 4Yll 5.Yil lizleme Rapor
Gostergeleri Etkisi  Degeri Sikhig1  Sikhigy
PG
1.1.1 Tlkokullarda Yetist
irme Programma (IYEP) Her
o o S 100 100 100 100 100 100 Aylik Dénem
dahil olan dgrencilerin T
. . Sonunda
iirkge dersi kazanimlarin
a ulagma orani (%)
PG 1.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan Ogrencilerin Her
. . 100 100 100 100 100 100 Aylik Dénem
matematik dersi
Sonunda
kazanimlarina
ulasma orani (%)
PG 1.1.3 20 giin ve fizeri Her
Oziirsiiz devamsizlik 2 1 1 0 0 0 Aylik Doénem
yapan dgrenci orani (%) Sonunda
PG 1.1.4 20 giin ve fizeri Her
Oziirlii devamsizlik yapan 0 0 0 0 0 0 Aylik Donem
ogrenci orani (%) Sonunda
Koordinatér Birim Okul Stratejik Plan Ekibi / Okul Idaresi /

Is Birligi Yapilacak Kaymakamlik, {lge Milli Egitim Miidiirliigii, Muhtar, Diger Egitim Kurumlari

Birimler

Stratejiler S.1 Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
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Amac 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

Performans
Gostergeleri

PG 2.1.1 Ogrenci basma
okunan kitap sayisi

PG 2.1.2 Saghkh ve
dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitim sayi1s1

PG 2.1.3 Saghkh ve
dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitime katilan
ogrenci sayist

PG 2.1.4 Cevre bilincinin
artirtlmasina yonelik
verilen egitim sayisi

PG 2.1.5 Cevre bilincinin
artirtlmasina yonelik
verilen egitimlere katilan
ogrenci sayisi

PG2.1.6 Nezaket
kurallarina yonelik
yapilan etkinlik sayisi

PG2.1.7 Nezaket
kurallarina yonelik
yapilan etkinliklere

katilan &grenci sayisi
Koordinator Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Stratejiler

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhilig kazandirilacaktir.

izleme
Sikhig1

Hedefe
EtKisi

Baslangic 1.Yl 2.Yil 3.Yl 4.Yl S5.Y1

Degeri

Rapor
Sikhig1
Her
Donem
Sonunda
Egitim
Ogretim
Yil1 Sonu

6 10 15 20 25 30 Aylik

Aylik

Egitim
Ogretim
Yili Sonu

200 210 212 215 220 223 Aylik

Egitim
Ogretim
Y11 Sonu

Aylik

Egitim
Ogretim
Yil1 Sonu

180 190 200 210 220 223 Aylik

Egitim
Ogretim
Yil1 Sonu

Aylik

Egitim
Ogretim
Yil1 Sonu

180 190 200 210 220 223 Aylik

Okul Idaresi / Tiim Ogretmenler
Kaymakamlik, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Diger Egitim Kurumlar

S1 Okul Kiitiiphanesi
saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artiriimasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iligkin
etkinlikler diizenlenecektir.

zenginlestirilecek, Ogrencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkénlar1 gelistirilecektir.
Hedef 3.1  Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.

Performans
Gostergeleri
PG 3.1.1 lyilestirilen
fiziki mekan (derslikler,

spor salonu,
kiitiiphaneler, atdlyeler
vb.) sayist.

Koordinator Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Stratejiler

Hedefe Baslangic 1.Yil 2.Yil 3.Yi 4.Yl 5.Yil izleme

Etkisi  Degeri Sikhigi
0 o 0 1 2 | 2 | Domem
Sonu
Tiim Paydaslar

Kaymakamlik, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Diger Egitim Kurumlar

Rapor
Sikhigi
Egitim
Ogreti
m Yih
Sonu

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.

S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 4 Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere kat1
lim orani artirtllacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 4.1.1 Okulda bir
egitim ve ogretim
doéneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan Ogrenci
orani (%)

PG 4.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
¢alismalarina katilan
ogrenci orani (%)

PG 4.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje,  yarisma  vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

PG 4.14 Okulda bir
egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlari alt bashiginda en
az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

PG 4.1.5 Okulda bir
egitim ve ogretim yilinda
geleneksel cocuk

Hedefe Baslangic izleme
Etkisi e .Yl 2.yl 3.Yil 4.Yll S5.Y1l Sikhi1
50 60 70 80 90 100 Yillik

50 60 70 80 90 100 Yillik

5 10 15 20 25 30 Yillik

50 70 80 90 100 100 Yillik

1 2 3 4 5 5 Yillik
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Rapor
Sikhig1

Egitim
Ogretim
Yil1 Sonu

Egitim
Ogretim
Y1l Sonu

Egitim
Ogretim
Yil1 Sonu

Egitim
Ogretim
Yili Sonu

Egitim
Ogretim
Y11 Sonu



oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayisl.

Koordinator Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Stratejiler

Tiim Paydaslar
Kaymakamlik, ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Diger Egitim Kurumlari

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitillen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazamimlarina uygun olarak geleneksel gocuk
oyunlar1 ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

4.5.Maliyetlendirme

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler géz oniinde bulundurularak hedefe iliskin
tahmini maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmalidir. Herhangi
bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemelidir. Halihazirda yiiriitiilen
veya yiritilmesi planlanan faaliyetler/projeler mutlaka bir hedefle iliskilendirilmelidir.
Stratejik planin maliyeti, amaglarin maliyet toplamu ile yilin genel yonetim giderleri toplamina;
amaclarin maliyeti ise o amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.

e Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle
iliskilendirilmesi durumunda ilgili giderler agirlandirilarak dagitilir.

e Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgii olmayan, birden ¢cok hedefe veya faaliyete
yonelik olan 1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel
yonetim giderleri kapsaminda yer verilir.

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amacg 1 1000 2000 2500 3000 3500 12000
Hedef 1.1 1000 2000 2500 3000 3500 12000
Amac 2 1000 2000 2500 3000 3500 12000
Hedef 2.1 1000 2000 2500 3000 3500 12000
Amacg 3 3000 3500 4000 4500 5000 20000
Hedef 3.1 3000 3500 4000 4500 5000 20000
Amac 4 2000 2500 3000 3500 4000 15000
Hedef 4.1 2000 2500 3000 3500 4000 15000
Genel Yonetim | 2000 3000 4000 5000 6000 20000
Giderleri

Toplam 16000 25000 28000 33000 38000 158000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim miidirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisiiliip karara baglanacaktir.

IZLEME 621G LI 0 {)ZEZLéEé\qREENDiRME
DEGERLENDIRME TiRiLME - : ZAMAN KAPSAMI
DONEMI ZAMANI DONEMI
SUREC ACIKLAMASI

Birinci Her vilm Gostergelerin gergeklesme
izleme- Y durumlar1 hakkinda hazirlanan Ocak-Temmuz

9 . Temmuz ay1 o 1ee e .. .
Degerlendirme S raporun kurum miidiiriine donemi

.. . igerisinde

Donemi sunulmasi
ikinci Gosterge hedeflerinden

Izleme-
Degerlendirme
Donemi

Izleyen yilin
Subat ay1
sonuna kadar

sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli

Stratejilerin alinmasi

Bir yilik donem

wevevem..... Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amacg

Hedef

Hedef
Performansi
Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

PG 1.1.1 Her donem
simif velilerine
yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az bir
aile egitimi alan veli
orani (yiizde)

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Izleme
Donemindeki
Yil Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

Izleme Performans
Donemindeki = (%)
Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)



